
 Datos Básicos de la Empresa 

Datos Básicos de los Trabajadores 

 

¿Qué Debemos tener en consideración al momento de pautar la implementación del sistema de nómina (ARRANQUE)? 
 

 

• Razón Social. 

• Numero de RIF. 

• Tipo de riesgo en el Seguro Social. 

• Fecha de Cierre de Año Fiscal. 

• Número de Cuenta Nómina. 

• Nombre del Banco e Instrumento bancario de la 

Cuenta Nómina. 

• Numero Patronal del IESS. 

• Fecha de Inscripción al IESS. 

• Registro Mercantil. 

• Dirección Fiscal. 

• Datos del Representante Legal (Nombres y 

Apellidos y N° de RUC) 

• Niveles de Contabilización (si está integrado con 

Administrativo). 

• N° del NIL. 

• Beneficios. 

• Días de Vacaciones y Bono Vacacional. 

• Días de Utilidades. 

• Metodología y cálculo de prestaciones sociales. 

• Monto del pago y capitalización de los Intereses 

sobre Prestaciones. 

 

• Nombres y apellidos. 

• RUC 

• Fecha de Nacimiento. 

• Fecha de Ingreso. 

• Cargo. 

• Salario Mensual. 

 

 

EQUIPO DE CONSULTORIA Y VENTAS 


